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Pa forfragan av projektledningen for eHalsalyftet har Ekan Management stallt
samman ett urval av bilder och resultat med syfte att visa de resultat och
maluppfyllelse som projektets tema 3 har natt kopplat till medarbetares

kompetens avseende projektet eHalsalyftet och dess genomférande.

Materialet ar hamtat ur den avstamningsrapport som gjorts for eHalsalyftet
Tema 3, daterad 190107. Rapporten, Resultat och maluppféljning
eHalsalyftet Tema 3, har tagits fram av Ekan Management i dess roll som

foljeforskare av det ESF finansierade projektet “eHalsalyftet”.

For mer detaljer information hanvisas till rapporten “Avstamningsrapport

eHalsalyftet Tema 3", daterad 190107.

UTVARDERING EHALSALYFTET TEMA 3

Innehall

A Resultat projektmal 3-5

A Deltagarnas upplevelser som
framkommit genom intervjuer

SIDA 2

s. 11
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RESULTAT PROJEKTM3\L 3

Pa foljande sidor presenteras resultatet av projektmal 3 — 5. Dessa projektmal har
baring pa deltagarnas upplevelse av sin utveckling avseende eHalsakompetens,
genomforande av dialogseminarier samt natverksmodellen.

Projektmal 1 och 2 avser projektmal med utgangspunkt fran ESF:s krav och
omfattar bland annat alders-, kons-, och yrkesrollsfordelning. Dessa resultat ar ej
medtagna i denna sammanstallning.



Projektmal 3

Medarbetarna ska uppleva att deras kompetens
avseende eHalsa har okat efter genomforda teman,
samt ha en overlag positiv bild av
genomforandeprocessen.

Samlas in genom enkdt som tar hansyn till alder, kon och
eHalsakompetens samt genom deltagande observationer och
intervjuer.



Resultat av projektmal 3

Kompetens avseende eHalsa

A Majoriteten av deltagarna vet vad som menas
med eHalsa
» Signifikant okning fran fore till efter

A Majoriteten av deltagarna kinner sig trygga
med att anvanda eHalsa

» Okning fran fore till efter

A Intervjuer visar pa ett individuellt
sjalvfortroende om kunskap inom eHalsa

A Viss skepsis kring organisationens kunskap om
eHalsa lyfts 1 intervjuer

Bild av genomforandeprocessen

A Majoriteten av medarbetarna tycker att
dialogseminarium ar ett bra satt att lara sig om
eHalsa

A Majoriteten av medarbetarna tycker att
dialogseminariet som genomfordes inom ramen
for tema 3 var relevant for dem

A Méjligheten att anpassa materialet till gruppen
lyfts som en framgangsfaktor

A Forbattrat videomaterial har lyfts i linje med
forbattringspotentialen i tema 2
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» Projektmal 4

~ Natverksmodellen tillsammans med
dialogseminarier ska lagga grunden for att
o medarbetarna kan arbeta pa ett mer resurseffektivt

satt kopplat till eHalsa.

Mats genom enkat samt intervju med utvecklingsledare och
processhandledare samt genom deltagande observationer.

tmal &

nodellen tillsammans med

ninarier ska lagga grunden for att

arna kan arbeta pa ett mer resurseffektivt
lat till eHalsa.
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Resultat - projektmal 4

A Stor tilltro till att eHalsa bidrar till 6kad effektivitet pa sikt
A Skapar god forberedelse infér de kommande foriandringarna

A Smé forandringar identifieras inspirerade av de exempel
som visas pa seminarierna, bland annat e-tjanster pa
1177.se

A Projektet har sammantaget borjat ligga grunden for att
medarbetarna ska kunna arbeta pa ett mer resurseffektivt
satt kopplat till eHalsa

A Svart att koppla innehéllet i tema 3 till konkreta
effektivitetsvinster i det dagliga arbetet

» Dagens journalsystem upplevs vara ett hinder for konkreta
effektivitetsvinster
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Projektmal 5

Natverksmodellen tillsammans med
dialogseminarier ska oka kompetensoverforing inom
och mellan yrkesgrupper och skapa okad forstaelse
for hur andra yrkesgrupper anvander eHalsa.
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Resultat - projektmal 5

A Medarbetarna upplever att de fran borjan har en god bild av
kollegornas kompetens

A Dialogseminarium okar kompetensen ytterligare

A Alternativa effektivitetsvinster lyfts

» Mojligheten att diskutera dessa fragor med olika
yrkeskategorier

» Battre bild av andras kunskap kring eHalsa gor att
organisationen blir mer effektiv pa sikt

» Okad forstaelse for andra yrkeskategoriers utmaningar

» Stort varde satts i mojligheten att tillsammans diskutera
utvecklingsfragor
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DELTAGARNAS UPPLEVELSER SOM
FRAMKOMMIT GENOM INTERVJUER



Vad intervjuer med medarbetare visat

Aspekter som lyfts som positiva

A Stort intresse for eHilsa som fraga

A Bra med anpassning av materialet till den
specifika organisationens behov

A Natverksmodellen/dialogseminarier lyfts som
generellt ett bra satt for larande

A Niamns av flertalet bidra till andra nyttor
» Mojlighet att diskutera problem inom verksamheten
med kollegor

» Mojlighet att traffa andra yrkesgrupper inom sin
organisation

» Tid for reflektion

Aspekter som kan utvecklas

Prioritering av satsningen

A Svart att prioritera eHalsalyftet
» Klinisk verksamhet maste prioriteras
» Chef/ verksamheten prioriterar inte (alltid) eHalsalyftet

Tid for fortbildning

A Manga upplever att deras tid for fortbildning dr begrinsad
» eHalsalyftet stalls mot annan fortbildning
» Klinisk fortbildning prioriteras

Konkretisering av innehall

A Ibland svart att koppla eHilsalyftets innehall till nagot
konkret

A Ibland litet fortroende for att organisationen ska klara av

omstallningen med eHalsa ekon
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Vad intervjuer med processhandledare visat

A A Upplever att det &r svart att f&
ledningen/chefer engagerad for eHalsalyftet
A
A Ibland svart att hitta och behalla
utvecklingsledare
A A Vissa upplever att de ligger stor tid p3
]
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