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Projektmal 1

Minst halften av deltagande organisationers medarbetare
fran respektive yrkeskategori ska delta i tre
dialogseminarier.

De deltagande medarbetarna ska folja den alders*- och
konsfordelning som finns inom organisationerna.

*\lid bedomning av maluppfyllelse har en differens upp till 5
procentenheter beslutats av styrgruppen som uppfyllt mal jamfort
med seminariernas aldersfordelning och den aktuella
aldersfordelningen for organisationens anstallda.
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Mal: Minst halften (50%) av organisationernas medarbetare ska
delta fordelat efter yrkeskategorier Autfall | procent

Yrkeskategori Sodersjukhuset m“ Danderyds sjukhus

Lakare 13% 529 23% 18%
Paramedicinsk personal 370/, 81% 42% 14%
Sjukskoterska 22% 56% 39% 21%
Underskoterska 20% 56% 125% 85%
Vardadministrator 28% 120% 250/, 23%
Ovrigt 6% 140% 15% 5%
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Mal: Minst halften (50%) av organisationernas medarbetare ska
delta fordelat efter yrkeskategorier - maluppfyllelse

Yrkeskategori Sodersjukhuset m“ Danderyds sjukhus

Lakare 13% 23% 18%
Paramedicinsk personal 370/, V 42% 14%
Sjukskoterska 220/, V 39%, 21%
Underskoterska 20% V V V
Vardadministrator 28% V 250/, 239%
Ovrigt 6% V 15% 5%
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Mal: Deltagande medarbetares aldersférdelning ska inte skilja sig* fran
organisationens faktiska aldersfordelning A férdelning/utfall i procent

Aldersfordelning Sodersjukhuset S:t Erik SLSO Danderyds sjukhus
Fordelning/utfall Fordelning/utfall Fordelning/utfall Fordelning/utfall

<20 ar 2 | o | 0w | 0w | <s0ar <30a| 1% 0%

20-29 ar 13% 15% 9% 10% 7% 13% 14% 16%

30-39 ar 27% | 21% | 31% | 29% | 23% | 22% | 26% 249

40-49 dr 23% | 23% | 22% | 25% | 25% | 22% | 27% 33%

50-59 ar 24% 25% | 26% | 23% 27% 27% 23% 22%

>60 ar 11% 10% 2% | 12% 18% 16% 10% 5%
* Accepterad avvikelse upp till 5 procentenheter vﬁ?agenmem

** SLSO redovisar alderskategorierna upp till 30 ar sammanslaget i sin statistik.



Mal: Deltagande medarbetares aldersférdelning ska inte skilja sig fran
organisationens faktiska aldersfordelning - maluppfyllelse

Aldersfordelning Sodersjukhuset ““ Danderyds sjukhus

= <30 ar V
\/ \/ v/
v v v/ v/
40-49 ar \/ \/ \/

50-59 ar \/ V V V
v v/ v v/

onu

* SLSO redovisar alderskategorierna upp till 30 ar sammanslaget i sin statistik. managemen



Mal: Konsfordelningen bland deltagarna ska folja den férdelning som
finns 1 organisationen - utfall

Konsfordelning
organisation:
K: 81%

M: 19%

Konsfordelning deltagare
K: 86%
M: 14%

Konsfordelning
organisation:
K: 81%

M: 19%

Konsfordelning deltagare
K: 82%
M: 18%

Konsfordelning
organisation:
K: 77%

M: 23%

Konsfordelning deltagare
K: 80%
M: 20%

Konsfordelning
organisation:
K: 88%

M: 12%

Konsfordelning deltagare
K: 90%
M: 10%
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Mal: Konsfordelningen* bland deltagarna ska folja den férdelning som
finns i organisationen - maluppfyllelse

Konsfordelning Konsfordelning Konsfordelning Konsfordelning
organisation: organisation: organisation: organisation:

K: 81% K: 81% K: 77% K: 88%

M: 19% M: 19% M: 23% M: 12%

Konsfordelning deltagare Konsfordelning deltagare  Konsfordelning deltagare ~ Konsfordelning deltagare
K: 86% K: 82% K: 80% K: 90%

M: 14% M: 18% M: 20% M: 10%

Foljer i stort sett Foljer i stort sett Foljer i stort sett Foljer i stort sett
konsfordelningen konsfordelning konsfordelning konsfordelningen

* Maluppfyllelsen har statistik avseende konsfordelning vid projektets start i respektive organisation som jamfarelsebas.
Under projektets gang kan konsfordelningen ha forandrats nagot i de deltagande organisationerna. Nagon korrigering av ekon
jamforelsebasen har ej skett lopande. management
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Resultat - projektmal 1
Malet i stort sett uppnatt

A St Eriks 6gonsjukhus dr den organisation som uppnatt malet for
deltagande per yrkeskategori

A Aldersférdelningen pa deltagarna foljer i stort sett
organisationernas aldersfordelning med nagot undantag

A Konsfordelningen mellan deltagarna foljer i stort sett den
fordelning som finns i organisationerna
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Analys av maluppfyllelse

Forklaring av maluppfyllelse

A Tydlig skillnad i maluppfyllelse mellan
deltagande organisationer

A Aven om kvinnor i viss man ar nagot
overrepresenterade, ar det i princip lika stor
andel man som kvinnor som deltagit pa
seminarierna

A Lokal involvering och forankring av arbetet i
organisationens ledningsgrupp ar nyckeln for
okad maluppfyllelse

Malutfall i jamforelse med tidigare teman

A Aldersfordelning béttre dn tema 1 & 2

» Likartade svarigheter att na fullgod
aldersfordelning

A Utmaningar i linje med tidigare teman

» Likartade svarigheter att fa alla yrkeskategorier
att delta i fullgod utstrackning

» Liknande svarigheter att fa med vissa
yrkeskategorier att delta vid seminarier, sarskilt
lakare
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Projektmal 2

To To To Do o
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